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 معاونت آموزشی 
 ی مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 یآموزش  يز یربرنامه  واحد
 »    روش هاي تشخیصی باکتري هاي سخت رشد و بی هوازي دوره طرح«

 

 درس:اطلاعات  
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 ...............   کد درس:
    عملیواحد  1:2واحدو تعداد نوع 

 خانم دکتر حلیمی   نام مسؤول درس:

 دکتر حلیمیخانم مدرسان:  مدرس/ 

 ................  :  زمانهم /نیازپیش
 دکتريو مقطع   شناسی پزشکی باکتري تحصیلی:و مقطع رشته 

 :درس  مسؤول  اطلاعات

 استادیار  رتبه علمی:
 باکتري شناسی   رشته تخصصی:

 دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی تهران    محل کار:
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درس را در قالب هاي مختلف محتوایی  بخش  ،یکل  یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم (انتظار    درس  یکل  فیتوص

 ): کند  فیتوص  بند،  دو  ا ی  کی

 :  در این درس بھ محتواي زیر پرداختھ مي شود 

 انواع محیط هاي کشت و اصول و کاربرد آنها   •
 انواع کلنی هاي باکتري ها  •
 رنگ امیزي گرم  •

   کوکسی هاي گرم مثبت •
   باسیل هاي گرم منفی •
  باسیل هاي گرم منفی (ویبریوناسیه و غیر تخمیري ها)، کوکسی هاي گرم منفی •
 نمونه گیري انواع نمونه هاي بالینی •
 روش انتقال نمونه ها  •
 کشت نمونه ها  •
 تفسیر نتایج کشت •
 کنترل کیفی •

 

    :منديتوان  محورهاي   / یکل  فاهدا

 توانمند نمودن دانشجویان کارشناسی ارشد در تشخیص و تعیین هویت عوامل سببی بیماري هاي عفونی باکتریال 

 : منديتوانمحورهاي هر  زیر  /یاختصاص اهداف

 انواع محیط هاي کشت و اصول و کاربرد آنها آشنایی با  •
 انواع کلنی هاي باکتري ها   با   آشنایی •
 رنگ امیزي گرم   با   آشنایی •

   کوکسی هاي گرم مثبت  با   آشنایی •
   باسیل هاي گرم منفی  با   آشنایی •
   باسیل هاي گرم منفی (ویبریوناسیه و غیر تخمیري ها)، کوکسی هاي گرم منفی  با   آشنایی •

 
 نمونه گیري و کشت نمونه ادرار آشنایی با اصول  •
 نمونه گیري و کشت نمونه مدفوعآشنایی با اصول  •
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 نمونه گیري و کشت نمونه زخمآشنایی با اصول  •
 نمونه گیري و کشت نمونه هاي تنفسی آشنایی با اصول  •
 نمونه گیري و کشت نمونه مایعات آشنایی با اصول  •

 
 

   : ریفراگ  که  رودیم  انتظار  درس  ن یا  ان یپا از  پس

 بتواند نمونه اي که به آزمایشگاه منتقل می شود کشت دهد و به درستی جواب را به پزشک گزارش کند.  

 :  1آموزشی  رویکرد

 3ترکیبی حضوري      2مجازي 

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده  یادگیري  - یاددهی  هايروش

 رویکرد مجازي 
    کلاس وارونه  
   یادگیري مبتنی بر بازي دیجیتال 
یادگیري مبتنی بر محتواي الکترونیکی تعاملی 
) یادگیري مبتنی بر حل مسئلهPBL (  
  یادگیري اکتشافی هدایت شده  
    یادگیري مبتنی بر سناریوي متنی  
  یادگیري مبتنی بر مباحثه در فروم    

 ------- )  ببرید  نام  لطفاً(  موارد  سایر

 رویکرد حضوري
    (... پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و) سخنرانی تعاملی  
    بحث در گروههاي کوچک  
    ایفاي نقش  
    یادگیري اکتشافی هدایت شده  
  ) یادگیري مبتنی بر تیمTBL (  
  ) یادگیري مبتنی بر حل مسئلهPBL (  
    یادگیري مبتنی بر سناریو   
  استفاده از دانشجویان در تدریس (تدریس توسط همتایان)    ■

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 
3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 
for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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    یادگیري مبتنی بر بازي 

 ------- )  ببرید  نام  لطفاً(  موارد  سایر

 رویکرد ترکیبی

 رود.ی مجازي و حضوري، به کار میشزیرمجموعه رویکردهاي آموزهاي  ترکیبی از روش

 ....................   لطفا نام ببرید

 

 

 

 

 

 :درس  میتقو

  / مدرسنام  
 مدرسان 

  يهاتیفعال
یادگیري/  
تکالیف  
 دانشجو 

 جلسه مبحث   عنوان تاریخ ساعت س ی تدر روش

 1 مقدمه  ۲٦/۱۱/۱٤۰٤ ۱۱-۸ حضوري  کار عملی   یمیدکتر حل
 2 محیط سازی  ۱۶/۰۳/۱۴۰۵ ۱۱-۸ حضوري  کار عملی یمیحل  دکتر
سخنرانی استاد و کشت   ۱۷/۰۳/۱۴۰۵ ۱۱-۸ حضوري  کار عملی   یمیحل  دکتر

  اولیھ نمونھ مجھول
 کوکسی گرم مثبت 

3 

 4 تست ھای افتراقی  ۱۸/۰۳/۱۴۰۵ ۱۱-۸ حضوري  کار عملی    یمیحل  دکتر
 5 تفسیر تست ھا  ۱۹/۰۳/۱۴۰۵ ۱۱-۸ حضوري  کار عملی    یمیحل  دکتر
 6 محیط سازی  ۲۳/۰۳/۱۴۰۵ ۱۱-۸ حضوري  کار عملی    یمیحل  دکتر
سخنرانی استاد  و کشت اولیھ   ۲۴/۰۳/۱۴۰۵ ۱۱-۸ حضوري  کار عملی   یمیحل  دکتر

 7 انتروباکتریاسیھ  نمونھ مجھول
 8 تست ھای افتراقی  ۲۵/۰۳/۱۴۰۵ ۱۱-۸ حضوري  کار عملی    یمیحل  دکتر
۶۲/۰۳/۱۴۰۵ ۱۱-۸ حضوري  کار عملی    یمیحل  دکتر  

 
 9 تفسیر تست ھا 

 10 محیط سازی  ۲۴/۰۳/۱۴۰۵ ۱۱-۸ حضوري  کار عملی    یمیحل  دکتر
سخنرانی استاد  و کشت اولیھ   ۲۵/۰۳/۱۴۰۵ ۱۱-۸ حضوري  کار عملی   یمیحل  دکتر

 11 باسیل گرم منفی  نمونھ مجھول

۶۲/۰۳/۱۴۰۵ ۱۱-۸ حضوري  کار عملی   یمیحل  دکتر تست ھای   و سخنرانی استاد  
 12 افتراقی 
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  / مدرسنام  
 مدرسان 

  يهاتیفعال
یادگیري/  
تکالیف  
 دانشجو 

 جلسه مبحث   عنوان تاریخ ساعت س ی تدر روش

تفسیر تست   و سخنرانی استاد  ۲۷/۰۳/۱۴۰۵ ۱۱-۸ حضوري  کار عملی   یمیحل  دکتر
 ھا

13 

 14 محیط سازی  ۳۰/۰۳/۱۴۰۵ ۱۱-۸ حضوري  کار عملی   یمیدکتر حل
سخنرانی استاد  و کشت اولیھ   ۳۱/۰۳/۱۴۰۵ ۱۱-۸ حضوري  کار عملی یمیحل  دکتر

 15 نمونھ مجھول ادرار 

سخنرانی استاد  و تست ھای   ۰۱/۰٤/۱٤۰٥ ۱۱-۸ حضوري  کار عملی   یمیحل  دکتر
 16 افتراقی 

تفسیر تست ھا و گزارش   ۰۲/۰٤/۱٤۰٥ ۱۱-۸ حضوري  کار عملی    یمیحل  دکتر
 نتیجھ بیمار 

17 

 18 محیط سازی  ۰٦/۰٤/۱٤۰٥ ۱۱-۸ حضوري  کار عملی    یمیحل  دکتر
سخنرانی استاد  و کشت اولیھ   ۰۷/۰٤/۱٤۰٥ ۱۲-۸ حضوري  کار عملی    یمیحل  دکتر

 تنفسینمونھ مجھول 
19 

سخنرانی استاد  و تست ھای   ۰۸/۰٤/۱٤۰٥ ۱۲-۸ حضوري  کار عملی   یمیحل  دکتر
 افتراقی 

20 

۹۰/۰٤/۱٤۰٥ ۱۲-۸ حضوري  کار عملی    یمیحل  دکتر  
 

تفسیر تست ھا و گزارش  
 نتیجھ بیمار 

21 

 22 محیط سازی  ۰۷/۰٤/۱٤۰٥ ۱۲-۸ حضوري  کار عملی    یمیحل  دکتر
سخنرانی استاد  و کشت اولیھ   ۰۸/۰٤/۱٤۰٥ ۱۲-۸ حضوري  کار عملی    یمیحل  دکتر

 زخم نمونھ مجھول 
23 

۹۰/۰٤/۱٤۰٥ ۱۲-۸ حضوري  کار عملی   یمیحل  دکتر  
 

سخنرانی استاد  و تست ھای  
 افتراقی 

24 

تفسیر تست ھا و گزارش   ۱۰/۰٤/۱٤۰٥ ۱۲-۸ حضوري  کار عملی   یمیحل  دکتر
 نتیجھ بیمار 

25 

 26 کنترل کیفی ۱٤/۰٤/۱٤۰٥ ۱۱-۸ حضوري  کار عملی   یمیحل  دکتر
 27 امتحان  ۱٥/۰٤/۱٤۰٥ ۱۱-۸ حضوري  کار عملی   یمیحل  دکتر

 : دانشجو  و انتظارات از  فیوظا

 ۱کلاسهاي برنامهو مشارکت فعال در در موعد مقرر، مطالعه منابع معرفی شده ، انجام تکالیف در کلاس درس منظمحضور 

 دانشجو:   یابیارز  روش

 (تکوینی/تراکمی) تکوینی و تراکمی  : 2ذکر نوع ارزیابی                          

 تراکمی : تکوینی ( سمینار ، حضور فعال در کلاس و رعایت نظم و اصول اخلاقی) و   ذکر روش ارزیابی دانشجو 

 انجام می  %50تراکمی(  و  )%50: ارزیابی دانشجویان  بصورت تکوینی (دانشجو  نهایی  ذکر سهم ارزشیابی هر روش در نمره (
                       شود.

  
 

   هاي آموزشی اعم از حضوري و مجازي، لحاظ گردند.توانند در همه انواع دورهاین وظایف مصادیقی از وظایف عمومی هستند و  می. 1
 .  باشدتراکمی   سهم ارزیابیارزیابی تکوینی بیش از  سهم  ،مجازي یآموزش رویکرددر . 2
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 با  ای  مستقل  طور  به   دانشجو  که  ییهاتیفعال  ذکر  با  ی آموزش  دوره  طول  در  دانشجو  یابیارز  :1(سازنده)  ینیتکو  یابیارز  

تواند صرفا با هدف ارایه بازخورد اصلاحی و رفع نقاط ضعف و تقویت این نوع ارزیابی می.  دهدیم   انجام   استاد  ییراهنما
نقاط قوت دانشجو صورت پذیرفته و یا با اختصاص سهمی از ارزیابی به آن، در نمره دانشجو تأثیرگذار باشد و یا به منظور 

 تحقق هر دو هدف، از آن استفاده شود.   

کاربرگ  ترم  انیمآزمون    ،يادوار  یصیتشخ  يهاآزمون  مختلف،  يهاپروژه  انجام:  رینظ و  مانند  (کوییز) هاي  هاي کلاسی  آزمونک 
 کلاسی  

 باشد:    ریشامل موارد ز تواند یم مثال يبراکه  است  دوره  انی دانشجو در پا یابیارز :2)یانیپا(   یتراکم  یابیارز 
هاي کتبی بسته پاسخ  شامل آزمونهاي کتبی  براي مثال آزمون  هابا ذکر انواع آزمون  یعمل  ای   و  ی شفاه  ،یکتب  يهاآزمون -

اعم از تشریحی و کوته    هاي کتبی باز پاسخنادرست» و آزمون  - اي»، «جورکردنی گسترده»، «درستاعم از «چندگزینه
که براي   هاي عملیآزمون....،  و  هاي کلیدي، سناریونویسی با ساختن فرضیه  آزمون ویژگی  نظیر  هاي استدلالیآزمون  پاسخ، 

با    5کارمبتنی بر محل    ارزیابیو یا    و ...  3OSCE  ،4OSLEنظیر    هاي ساختارمند عینیانواع آزمون  تواند شاملمثال می
        .باشدو .....  9درجه 360، ارزیابی 8(پورت فولیو)  کارپوشه، 7كبولاگ، 6DOPSاستفاده از ابزارهایی نظیر

  :منابع

 . باشدیم مرتبط  يهاتیساوب  ی نشان  و ها مقاله  ،یتخصص يهاهینشر  ،یدرس  يهاکتاب شامل منابع

 

 

 Bailey & Scott’s Diagnostic Microbiology (Tille, 14th ed) , Textbook of Diagnostic  : کتب)  الف      

Microbiology  (mahon) 

 
1. Formative Evaluation 
2. Summative Evaluation 
3. Objective Structured Clinical Examination 
4. Objective Structured Laboratory Examination 
5. Workplace Based Assessment 

مهارت  . 6 مستقیم  بالینیمشاهده  که  :  Direct Observation of Procedural Skills  هاي  است  ویژه،روشی  طور  مهارت  به  ارزیابی  عملی  براي  هاي 
گیرد و عملکرد وي بر اساس یک چک لیست ساختارمند،  (پروسیجرها) طراحی شده است. در این روش فراگیر در حین انجام پروسیجر، مورد مشاهده قرار می

دقیقه و ارائه بازخورد    15شود.. با این روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگیر شناسایی می شوند. فرایند مشاهده فراگیر در حدود  ارزیابی می
 .انجامددقیقه به طول می 5به وي حدود 

7. Logbook 
8. Portfolio 
9. Multi Source Feedback (MSF) 
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 :  مقالات) ب      

 :یج) محتواي الکترونیک      

 :شتریب مطالعه يبرا  منابع)  د       

 

 

 

 


